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Na osnovu ¢lana 26. 1 27. Statuta Asocijacije izvodaca i sviraca ,,AIS”, Skupstina Asocijacije
izvodaca i sviraca ,,AIS“(u daljem tekstu: Skupstina Udruzenja) na svojoj 18. sjednici, odrzanoj
25.05.2026. godine, na prijedlog Upravnog odbora, donijela je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Pravilnika o platama, dodacima i naknadama plate zaposlenima

Clan 1.
Ovom Odlukom Skupstina Udruzenja, usvaja izmjenu i dopunu Pravilnika o platama, dodacima
i naknadama plate zaposlenima (u daliem tekstu: Pravilnika), broj: SK 20-05/21 od
10.11.2021.godine kako slijedi:

Mijenja se odredba €lana 7. Pravilnika i sada glasi: “Osnovica za obracun plate ne moze moze
biti manja od 50% prosjecne mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini iskazane na godiSnjem
nivou za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj ¢e se osnovica
primjenjivati”.

Clan 7. Pravilnika se mijenja na sljedeci nadin:

BriSe se stav koji glasi: “Osnovica za obracun plate ne moze biti manja od 50% prosjeCne
mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini iskazane prema posljednjim podacima Agencije za
statistiku Bosne i Hercegovine.” Ovaj stav se briSe u potpunosti.

Clan 7. sada glasi: “Osnovica za obradun plate ne moze moze biti manja od 50% prosjeéne
mjeseCne neto place u Bosni i Hercegovini iskazane na godiSnjem nivou za kalendarsku
godinu koja dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj ¢e se osnovica primjenjivati”.

BriSe se ¢lan 10. Pravilnika koji glasi:

“Sva radna mjesta, utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta UdruZenja razvrstavaju se u 6 (Sest) grupa poslova i utvrduju se koeficijenti ovisno o
sloZznosti poslova radnog mjesta, stepena stru¢ne spreme, odgovornosti i uslova rada kako
slijedi:

R.br. Grupe poslova
Koeficijenti

1.(VSS) Najslozeniji poslovi, koji zahtijevaju incijativu i kreativnost,
Dodatna specijalisticka znanja,sposobnost vodenja poslova,

rada i razvoja, istraZivacku SPOSODNOSE ..............cccoviiiiiiiiiiiii 3-7.
2.(VSS) Poslovi koji zahtijevaju teorijsko i prakticno znanje
Za obaviljanje poslova, samostalnost i kreativnost u njihovom izvrSavanju ........ 2,85-2,95

3.(VKV) SloZeniji poslovi, ,za Cije obavljanje je potreban,

veci stepen samostalnosti u izvrSavanju zadataka,

poslovi organiziranja, vodenja i pripreme rada . teevirrnnrnnnnnnnnnnnnnn 2,55-2,80
4.(SSS) Slozeniji i raznovrsniji poslovi,koji zaht/jevaju razum//evanje
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radnih uputstava i konsultacije priizvrSavanju poslova..............ccccceeeveeiiiiiiiiiiiiniienan 1,80-2,50
5.(KV) Srednje sloZeni poslovi, s razli¢itim sredstvima rada

Na kojima se rad obavlja, uz povremenu pojavu novih poslova ................ccccccceuveeenn... 1.30-1.55
6.(NSS) jednostavni, rutinski poslovi, koji se obavijaju
po jedinstvenom postupku i sa jednostavnim sredstvimarada .................c.ccccoooeee. 1,00-1,10

Clan 10. Pravilnika sada glasi:

Za sva radna mjesta, utvrdena Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrduju se koeficijenti kako slijedi:

Direktor Struéne sluzbe, koeficijent 5,00-9,00;

Struéni izvrSilac poslova obraduna i raspodjele tantijema, unosa i obrade podataka o
¢lanstvu i muzi¢kim djelima, koeficijent 4,00-4,80;

IT struéni izvrsilac, koeficijent 4,00-4,80;

Struéni saradnik za emitovanje i reemitovanje, koeficijent 2,00-3,00;

Stru¢ni saradnik za medunarodne odnose, koeficijent 3,00-4,00;

Stru¢ni saradnik za pravne poslove, koeficijent 3,00-4,00;

Strucni saradnik za opste poslove, koeficijent 1,80-3,00;

Stru¢ni saradnik za finansije i racunovodstvo, koeficijent 3,00-4,00

Referent za odnose sa korisnicima, pripremu ugovora, fakturisanje i naplatu
potrazivanja, koeficijent 1,80-3,00;

10. Voditelj podruznice, koeficijent 1,80-3,00;
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BriSe se ¢lan 11. Pravilnika koji glasi:

Plate zaposlenika utvrdice se i isplaCivati za nazive radnih mjesta,kako slijedi:
Direktor Strucne Sluzbe;

Sefovi odjela;

Visi struéni saradnici;

Strucéni saradnici;

Voditelji podruznica;

Sekretar Udruzenja.
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Clan 11. Pravilnika sada glasi:

Plate zaposlenika utvrdi¢e se i isplacivati za nazive radnih mjesta,kako slijedi:
1. Direktor Struéne sluzbe;
2. Struéni izvrSilac poslova obracuna i raspodjele tantijema, unosa i obrade podataka o
Clanstvu i muzickim djelima;
IT struéni izvrsilac;
Stru¢ni saradnik za emitovanje i reemitovanje;
Struc¢ni saradnik za medunarodne odnose;
Stru¢ni saradnik za pravne poslove;
Stru¢ni saradnik za opste poslove;
Struc¢ni saradnik za finansije i raunovodstvo;
Referent za odnose sa Kkorisnicima, pripremu ugovora, fakturisanje i naplatu
potrazivanja;
10. Voditelj podruznice;
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Mijenja se ¢lan 21. Pravilnika koji glasi:

Zaposlenom u AJS-u pripada pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
za koje se naknade isplacuje na teret poslodavca, a ista se utvrduje u skladu sa



odredbama Zakona o radu u institucijama BiH, Odlukama Vijeca ministara BiH, drugim
podzakonskim aktima, aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

Clan 21. Pravilnika sada glasi:

Zaposlenom u AJS-u pripada pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
za koje se naknade isplacuje na teret poslodavca, a ista se utvrduje u skladu sa
zakonskim odredbama, drugim podzakonskim aktima, aktom poslodavca.

Clan 2.
Ostale odredbe Pravilnika od 10.11.2021.godine ostaju nepromjenjene.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostaviti:
- predsjedniku
- Arhiva

Sarajevo, 25.05.2026.godine
Broj: SK 18-__ /2026
AIS

Miroslav Janjanin, predsjednik Skupstine



